Malaguerio, 18 de octubre de 2022

A LA PRESIDENTA DEL H.C.D.
SRA. MARIA ALEJANDRA MORENO
S / D

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. a los fines de anexar
informacion al Proyecto de Ordenanza por el cual la Municipalidad de Malaguefio se adhiere
en todos sus términos a la Ley Provincial N° 10728, “Coérdoba Inclusiva” presentada el dia 9
de marzo del corriente afio por el Ejecutivo Municipal y el cual se encuentra en comision
especial.

La informacion que se anexa es la siguiente:

1. Copia de nota de elevacion de Proyecto de Ordenanza por la cual la Municipalidad de
Malaguefio adhiere a la Ley de la Provincia de Cordoba N° 10.728 - Programa “Coérdoba
Inclusiva” destinado a la formacion y capacitacion obligatoria, continua, permanente y
actualizada en el trato adecuado a personas con discapacidad y la accesibilidad universal de
los espacios de dominio y uso publicos, presentado el dia 22 de abril del afio 2021 por los
concejales Marcos Fey y Lucas Bettiol de los bloques “Unite por la Libertad y la Dignidad”
y “Cordoba Cambia” respectivamente.

2. Copia del Proyecto de Ordenanza al que se hace referencia en el punto 1, similar al
presentado por el Ejecutivo Municipal.

3. Copia del Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba del pasado 11 de octubre de 2022, en
donde se difunde el Decreto N° 1208 por el cual se aprueba la reglamentacion de la Ley N°
10728.

4. Copiadel Anexo del Decreto N° 1208 con la Reglamentacion de la Ley N° 10728: Programa
“Cordoba Inclusiva”.

Sin mas, y a la espera de que el Proyecto de Ordenanza sea
finalmente aprobado, aprovechamos la oportunidad para saludarla con la mayor de las
consideraciones.

LUCAS BETTIOL FABRICIO RIVERO
CONCEJAL CONCEJAL
MUNICIPALIDAD DE MALAGUENO MUNICIPALIDAD DE MALAGUENO



Malagueno, 22 de abril de 2021

A LA PRESIDENTA DEL H.C.D.
SRA. MARIA ALEJANDRA MORENO
S / D

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigimos a Ud. y por su digno
intermedio a los demas miembros de ese Honorable Cuerpo, a los fines de elevar
adjunto a la presente Proyecto de Ordenanza por la cual la Municipalidad de
Malagueiio adhiere a la Ley de la Provincia de Cérdoba N° 10.728 - Programa
“Cordoba Inclusiva” destinado a la formacién y capacitacion obligatoria, continua,
permanente y actualizada en el trato adecuado a personas con discapacidad y la
accesibilidad universal de los espacios de dominio y uso publicos, para su
tratamicnto y aprobacion.

Sin maés, aprovechamos la oportunidad para saludarla con
la mayor de las consideraciones.

Lucas Oscar Bettiol
Concejal
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Proyecto de Ordenanza

Adhesion a la Ley de la Provincia de Cordoba N° 10.728

VISTO

Ley Nacional N° 26.378 que aprueba la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, aprobados mediante resolucion
de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 13 de diciembre de 2006.

Ley Nacional N° 27.044 que otorga jerarquia constitucional a la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

La Ley de la Provincia de Cordoba N° 10.728 que crea el Programa “Cdérdoba
Inclusiva™, y;

CONSIDERANDO

La necesidad de incluir a las personas con discapacidad y promover sus derechos
de acuerdo a lo que propone la convencidn internacional de derechos de las personas
con discapacidad Ley Nacional N° 26.378, con jerarquia constitucional por medio de la
Ley Nacional N° 27.044, que dicha convencién y cada uno de sus articulos se basan en
los siguientes principios rectores:

1. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas;

2. Lanodiscriminacion;

3. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

4. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas;

5. Laigualdad de oportunidades;

6. Laaccesibilidad;

7. Laigualdad entre el hombre y la mujer;

8. El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con

discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Que muchas veces el conjunto de desconocimientos, prejuicios y viejas practicas
de salud, sostenidas en modelos hegemanicos, se combinan y convierten en las barreras
para la inclusién de las personas con discapacidad.

Que es necesario que desaparezcan las barreras sociales que se ponen a las
personas con discapacidad.

Que la falta de accesibilidad fisica impide que las Personas con Discapacidad
puedan acceder a edificios, 0 a desplazarse por la ciudad.

Que la UNESCO propuso el 3 de diciembre de 2020 “Reconstruir mejor: hacia
un mundo post COVID-19 inclusivo, accesible y sostenible por, para y con las personas
con discapacidad”.



Que la Ley de la Provincia de Cérdoba N° 10.728 crea el programa “Coérdoba
Inclusiva” destinado a la formacion y capacitacion obligatoria, continua, permanente y
actualizada en el trato adecuado a personas con discapacidad y la accesibilidad universal
de los espacios de dominio y uso publicos.

Que la Ley de la Provincia de Cdrdoba N° 10.728, en su articulo 12° invita a
comunas y municipios a adherir a la misma.

Por ello,

El HONORABLE CONCEJO DE DELIBERTANTE
DE LA CIUDAD DE MALAGUENO,
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA N°....../...

ARTICULO 1% Adhiérase a la Ley Provincial 10.728, Programa “Cordoba
Inclusiva” destinado a la formacion y capacitacion obligatoria, continua, permanente y
actualizada en el trato adecuado a personas con discapacidad y la accesibilidad universal
de los espacios de dominio y uso publicos.

ARTICULO 2°:  Girese al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgacion.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE MALAGUENO A LOS ... DIAS DEL MES
DE ............ DE 2021.
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PODER EJECUTIVO

Decreto N° 1208
Cordoba, 29 de septiembre de 2022

VISTO: el Expediente Electréonico N° 0425-443632/2022 del registro del
Ministerio de Salud.

Y CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones se procura la aprobacion de la regla-
mentacion de la Ley N° 10.728, a efectos de la implementacion, en el ambi-
to de la Provincia de Cérdoba, del Programa “Cérdoba Inclusiva  destinado
a la formacion y capacitacion obligatoria, continua, permanente y actuali-
zada en el trato adecuado a personas con discapacidad y la accesibilidad
universal de los espacios de dominio y uso publicos.

Que insta el tramite de marras la sefiora Subsecretaria de Discapaci-
dad, Rehabilitacion e Inclusion del Ministerio de Salud, quien enfatiza la
inminente necesidad de iniciar la aplicacion de la “Ley Cérdoba Inclusiva’

Que la formacién y capacitacion de que se trata esta orientada a brin-
dar un trato adecuado y no discriminatorio a personas con discapacidad,
propender a la promocion de la sensibilidad social, ofrecer orientacion legal
y administrativa para ejercer sus derechos y garantizar el acceso a la legis-
lacion vigente en materia de discapacidad, entre otras.

Que el articulo 6° de la citada Ley dispone que la Autoridad de Aplica-
cién del Programa en cuestion es la Subsecretaria de Discapacidad, Reha-
bilitacion e Inclusion, dependiente del Ministerio de Salud, o el organismo
que eventualmente la sustituya en sus competencias.

Que en ese marco, se acompana en autos el proyecto final de regla-
mentacion propuesto por la Subsecretaria interviniente, luego de su ade-
cuacion en cumplimiento de diversas observaciones efectuadas por los
servicios juridicos competentes.

Que la sefora Ministra de Salud confiere su Visto Bueno a la gestion
propiciada.

Por ello, actuaciones cumplidas, normativa citada, lo dictaminado
por la Direccion General Legal y Técnica del Ministerio de Salud bajo N°
2022/00001-00000232, por Fiscalia de Estado al N° 605/2022 y en ejerci-
cio de las facultades conferidas por los articulos 27 y 144, inciso 22, de la
Constitucién Provincial,
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°. - APRUEBASE la reglamentacién de la Ley N° 10.728,
conforme a las pautas que se detallan en el Anexo Unico que, compuesto
de dos (2) fojas utiles, se acompana y forma parte integrante de este ins-
trumento legal.

Articulo 2°. - FACULTASE a la titular del Ministerio de Salud a suscri-
bir los convenios necesarios, tendientes a garantizar la excelencia en los

procesos de capacitacion obligatoria que se establecen en la citada Ley.

Articulo 3°. - El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Minis-
tra de Salud y el sefior Fiscal de Estado.

Articulo 4°. - PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

FDO.: JUAN SCHIARETTI, GOBERNADOR - MARIA GABRIELA BARBAS, MINIS-
TRA DE SALUD - JORGE EDUARDO CORDOBA, FISCAL DE ESTADO

ANEXO

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA



http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-content/4p96humuzp/2022/10/57135.pdf

TS B gt o ol i
DESCAPALIGAL,

aEsasiLTACoN EincLustany SALEID L
Loy

Anexo Unico

REGLAMENTACION DE LA LEY N° 10.728: PROGRAMA “CORDOBA
INCLUSIVA”

Art. 1: Sin reglamentar.

Art. 2: Sin reglamentar.

Art. 3: La formacién y capacitacion obligatoria establecida por la Ley N° 10.728
resulta obligatoria para todas las personas que se desempefien en la funcion
publica, en todos los niveles y jerarquias, dependientes del Poder Legislativo,
Poder Judicial, Defensoria del Pueblo, Tribunal de Cuentas y de Ia
Administracién Publica Provincial, centralizada y descentralizada (incluidas
entidades autarquicas, bancos, sociedades, Sociedades del Estado y
Sociedades de Economia Mixta del Estado Provincial, entes en los cuales el
Estado Provincial sea titular de la participacion total o mayoritaria del capital o
posea el poder de decision), cualquiera sea su vinculo laboral o situacién de

revista.

La Subsecretaria de Discapacidad, Rehabilitacién e Inclusién, o el organismo
gue en un futuro la reemplace, articulara los procedimientos para llevar a cabo
las capacitaciones con la Subdireccién de Capacitacion y Formacion de la
Direccién de Desarrollo del Talento Humano, la Direcciéon General de la Gestion
Integral de Personal de la Secretaria de Capital Humano de la Provincia de
Cérdoba, y las Direcciones de Recursos Humanos del resto de organismos

participantes.

Direccion J. Los médulos de capacitacion seran dictados conforme el siguiente programa:
PratocoNzacion y R
ANEXO
Loy f‘ o ... CONCEPTOS. HISTORIA. PARADIGMA DE LA DISCAPACIDAD;
Cmvm“f**m PRESENTACION DE LA LEY 10.728/2020;

Reseiution o PRESENTACION DE LA SUBSECRETARIA DE DISCAPACIDAD,

Fecha !ﬁé ;,J-‘J

) ( C /
Biag. mﬂﬂm IE{ 8
MSTRA DH SALY

DE LA [jROVINCIA DE CORDOBA



REHABILITACION E INCLUSION;

- VISIONES DE LA DISCAPACIDAD,;

- HISTORIA DE LA DISCAPACIDAD / PARADIGMAS;

- DEBERES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD;

- PRINCIPALES LEYES. CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD;

- INCLUSION LABORAL. DEPORTE INCLUSIVO;

- TRATO ADECUADO;

- GENERO, SEXUALIDAD Y DIVERSIDAD;

- DISENO UNIVERSAL Y COMUNICACION ACCESIBLE;

- CONVERSATORIO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD;

- ENFOQUE DEL DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE. TRES
PRINCIPIOS. FUNDAMENTACION (Solo para docentes).

Los modulos de capacitacion seran desarrollados por la Autoridad de
Aplicacion, en coordinacion con las autoridades competentes de cada

organismo.

Art. 4: A efectos de determinar los cursos de acciéon a ejecutar, una vez
finalizado el cursado, los alumnos deberan completar la Planilla de
Autorelevamiento que se encontrara en la misma plataforma por la que se
llevara a cabo el dictado de las clases, acerca de las condiciones de
accesibilidad de su area de trabajo. Esto informara a la Subsecretaria de
Discapacidad, Rehabilitacion e Inclusién sobre la accesibilidad de los espacios
de los organismos participantes. Finalizada totalmente la capacitacion de su
personal y completada la mencionada planilla de autorelevamiento, cada
organismo contara con 90 dias, a efectos de presentar formalmente a la
Autoridad de Aplicacion un proyecto con las medidas a llevar a cabo,
procedimiento y plazo de ejecucion estimado de las mismas, para lograr la
accesibilidad universal dentro de sus espacios. A su vez, la Autoridad de
Aplicacién dispondra de 60 dias, desde que recibiere el mencionado proyecto
para realizar las correcciones y sugerencias que estime pertinentes.

Una vez valorado y devuelto por la Autoridad de Aplicacion, cada organismo

contara con un plazo de 12 meses para dar inicio al procedimiento dirigido a
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lograr la accesibilidad de sus espacios, siendo competencia de sus autoridades

la ejecucién del mismo.

Art. 5: La Subsecretaria de Discapacidad, Rehabilitacion e Inclusidn sera la
encargada de llevar a cabo trimestralmente campafias de sensibilizacion y
concientizacion sobre la inclusion de las personas con discapacidad, utilizando
a tal fin las Redes Sociales, la Plataforma de Capacitacién y Formacion del
Ciudadano Digital, como asi también toda otra herramienta de difusion que

considere pertinente.
Art. 6: Sin reglamentar.

Art. 7: g

Inc. a) Sin reglamentar.

Inc. b) Dentro de los 60 dias habiles, desde la entrada en vigencia de la
presente reglamentacién, la Autoridad de Aplicacién convocara a
representantes de los Ministerios mencionados en el art. 7 de la Ley N° 10.728,
asi como a las Organizaciones No Gubernamentales, a conformar una Mesa de
Trabajo inter y multidisciplinaria, que debera ser renovada cada 2 afos,
realizandose una nueva citacion dentro de los 60 dias anteriores al vencimiento
del plazo senalado.

Esta Mesa de Trabajo funcionara en sede de la Subsecretaria de Discapacidad,
Rehabilitacion e Inclusion, debiendo reunirse una vez al mes, previa citacién por
la Autoridad de Aplicaciéon, y seran presididas por la maxima autoridad de la
Subsecretaria mencionada, o quien ella designe en su reemplazo.

Asimismo, una vez realizadas las capacitaciones, las maximas autoridades de
cada organismo de la Adpwinistracic’m Publica seran las responsables de
implementar la formacion de una Mesa de Trabajo interna, en cada ambito

laboral, educativo o social, que garantice, regule y simplifique el accionar de las

Direccion J.
P'O‘OX?\‘IZE";(‘?)”VR personas con discapacidad en cada uno de dichos ambitos, articulando con la
ley . m Autoridad de Aplicacidon el asesoramiento pertinente.
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Convenio

Autoridad de Aplicacion, en conjunto con la Mesa de Trabajo, realizara

informes anuales sobre el impacto de las capacitaciones realizadas.

————————————
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Inc. d) La subsecretaria de Discapacidad, Rehabilitacion e Inclusion, o el
organismo que en un futuro la reemplace, una vez que se encuentren en curso
las capacitaciones, articulara con el resto de los poderes y organismos- de
caracter publico del art. 3 de la Ley, a tos fines de confeccionar los indicadores

pertinentes y, asi, evaluar el impacto de las capacitaciones realizadas.

Art. 8: La Autoridad de Aplicacion sera la encargada de notificar al Area de
Recursos Humanos de cada uno de los organismos mencionados en el art. 3 de
la Ley, los agentes que incumplieron con la capacitacion obligatoria y sus
examenes pertinentes, a los fines de que se los intime para su cumplimento en
un plazo de 12 meses desde la notificacion respectiva.

Ante el incumplimiento de dicha intimacién, cada Jurisdiccion podra aplicar la
sancion disciplinaria que estime pertinente, conforme al régimen sancionatorio

aplicable.

Art. 9: Sin reglamentar.
Art. 10: Sin reglamentar.
Art. 11: Sin reglamentar.
Art. 12: Sin reglamentar.

Art. 13: Sin reglamentar.






